JOAO FILHO TAVARES

4 INVESTIMENTOS no l

empreendedorismo feminino

A nova pesquisa nacional “Greenwashing no Brasil I As
percepgbes da populagio sobre as alegagbes amblentais
nos produtos 2025” realizada pela Market Analysis com
apoio do Instituto Akatu, evidencia tanto a desconfianga
dos consumidores quanto a importincia de escolhas mais
conscientes no momento da compra.

De acordo com o levantamento, 73% dos brasileiros acreditam
que empresas que enganam sobre suas iniciativas sustentéveis
devem ser penalizadas, enquanto 65% defendem recompensas
para aquelas que informam de forma clara e verdadeira. A
percepgdo da responsabilidade empresarial € evidente, mas os
'smsumldom também tém papel fundamental nesse cenério.

Apesar disso, 60% dos entrevistados dizem nunca ter visto
ou ndo se lembrar de alegagbes ambientais em produtos
e 25% néo sabem dizer se viram ou ndo. A baixa atengéo ou
reconhecimento das mensagens sustentiveis preocupa,
especialmente quando se observa que mais da metade dos
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(Sindiénibus), Dimas Barreira.
A Santa Cecflia era uma das 14
vencedoras da tltima conces-
sdo do transporte coletivo de
Fortaleza, realizada em 2012.

O presidente do Sindi6-
nibus destaca que o encer-
ramento das atividades da
empresa € mais um exemplo
da situagdo dificil enfren-
tada pelo setor, que desde
a pandemia observa suas
contas se deteriorarem. “O
que fazemos é correr nas
outras empresas para ten-
tar mitigar para que a po-
pulagéo néo sinta esse vacuo
no servigo. Mas € realmente
uma situagdo muito dificil,
ja vem de muitos anos e que
ndo é exclusiva de Fortale-
za. Isso estd acontecendo
em muitas grandes cidades”,
explica Dimas.

Estavam empregados na
Santa Cecflia algo em torno
de 200 colaboradores. Nos
préximos dias, o Sindioni-
bus deve liderar uma for-
ga-tarefa para reinsergdo
de parte da méo de obra da
empresa que queira seguir
no segmento de transpor-
tes. “Estamos esperando

de rescisdo dos funciond-
rios. Depois vamos bus-
car uma forma de apoiar
para conseguir, no menor
tempo possivel, oportu~

porque a empresa precisa .
primeiro passar pela etapa

TRABALHO

Depois vamos
buscar uma
forma de
apoiar para
conseguir, no
menor tempo
possivel,
oportunizar
es5as pessoas
para seu
retorno ao
mercado

de trabalho”

DIMAS
BARREIRA,
presidente

“do Sindidnibus
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